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COMUNICAZIONE n° 349  del 18/03/2022 

 
       Destinatari:     

Sigg. Docenti 

Personale ATA 

Barletta e Canosa di Puglia 

 

  

 

Con la presente si ritiene opportuno ribadire le disposizioni relative alla disciplina della 

comunicazione delle assenze, a cui tutto il personale deve attenersi scrupolosamente. 

L’art. 17, comma 10 del CCNL/2007 tuttora in vigore stabilisce che: 

“L’assenza per malattia, salva l’ipotesi di comprovato impedimento, deve essere comunicata all’Istituto 

scolastico o educativo in cui il dipendente presta servizio, tempestivamente e comunque non oltre l’inizio 

dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale 

assenza”. 

Tale comma rimane confermato anche nel CCNL 2016/18 e pertanto si riafferma l’obbligo per 

tutto il personale della scuola assunto a tempo indeterminato e determinato, curriculare e di 

sostegno, di comunicare l’assenza tempestivamente esclusivamente alla segreteria dell’Istituto ai 

numeri telefonici 0883-575875 0883-575885. 

L’obbligo di comunicazione rientra nel dovere di diligenza sancito dalla Corte di Cassazione in 

data 14/05/1997: in questo caso il dovere del personale è quello di comunicare tempestivamente 

l’assenza in modo da permettere alla scuola di provvedere alla sostituzione. 

Si informa che la segreteria è attiva a partire dalle ore 7.45. 

Coloro che non si atterranno alla procedura esplicitata potranno essere oggetto di 

provvedimento disciplinare. 

 

IL DIRIGENTE 
Antonio Francesco DIVICCARO 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’art.3, comma 2, del Decreto Legislativo 39/93 
Originale con firma autografa agli atti della scuola )  

A.A. Santo 

Oggetto: 
Comunicazione assenze da parte del personale docente, curriculare e 
specializzato, e personale ATA 


